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Resumo

Ao longo da histéria da regido, percebemos a educacdo como sendo transmissora e
amplificadora das desigualdades e, portanto, se constituindo em um grande obstaculo para
a integragdo social e a superacéo da pobreza na América Latina em geral e no Chile de
maneira particular. O processo de desenvolvimento das sociedades levaria a imposicéo de
critérios de selecdo e promoc¢do das pessoas com base no desempenho individual,
desempenho que seria adquirido através da educacdo, de maneira que ela se tornaria o
instrumento mais importante para se alcancar a igualdade na estrutura de oportunidades.
Questdo que precisa ser analisada com um maior aprofundamento.
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Devemos ao educador Paulo Freire insistir que a educacdo ndo é neutra, e que
contrariamente, ela deve ser orientada para um compromisso com o0s desafios da
humanizacdo, justica social e democracia. Nessa esteira o atual horizonte da educacdo latino-
americana envolve necessidades, exigéncias e utopias que desafiam os imaginarios culturais

e sociais dos nossos paises. A saber,

A existéncia, porque humana, ndo pode ser muda, silenciosa, nem se nutrir de falsas
palavras, mas de palavras verdadeiras, com que 0os homens transformam o mundo.
Existir humanamente é pronunciar o mundo, é modifica-lo. O mundo pronunciado
por sua vez, se volta problematizado aos sujeitos pronunciantes, a exigir deles novo
pronunciar. N&o é no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra no trabalho,
na acao-reflexdo. Mas dizer a palavra verdadeira, que é trabalho, que é praxis, é
transformar o mundo, dizer a palavra ndo é privilégio de alguns homens, mas
direito de todos os homens (FREIRE, 2005, p. 90)

Os acontecimentos que atravessaram as primeiras décadas desse novo século no contexto
latino-americano, vém evidenciando um cendrio incerto para a vida social e comunitéria,
alimentado pelos grandes problemas de manutencéo e aumento da pobreza, a deterioragéo do

ambiente e as desigualdades nacionais e continentais no campo da ciéncia e da tecnologia. A
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educacdo esta orientada para se tornar um bem privado e muitas das reformas educativas
centraram-se nas tendéncias do bem-estar, esvaziando os conteldos pedagdgicos e
colaborando na construcéo da escola da ignorancia (MICHEA, 2002).

Na opinido de Nufiez (2004), esta questdo coloca os educadores perante dos velhos
paradigmas dominantes disfarcados de po6s-modernos: neoliberalismo; neohigienismo;
neopositivismo. S&o paradigmas que discriminam em nome de um conhecimento verdadeiro
e unico, escondendo as relagdes de poder inscritas nos seus usos e pressupostos e os efeitos
que produzem na manutencdo e aprofundamento das desigualdades e exclusdes. Camors
(2005) sugere a necessidade de olhar mais de perto para a realidade dos nossos paises e
registar as originalidades que devemos ter em conta quando avangamos num
desenvolvimento pedagdgico latino-americano: a diversidade cultural inerente as nossas
identidades; as desigualdades, pobreza e segmentacGes sociais; a funcdo reprodutiva da
educacdo latino-americana dominante; o autoritarismo e a escassa participacdo dos cidad&os;
a crise dos sistemas escolares e da educacao formal.

Na América Latina em geral e no Chile em particular, a questdo da desigualdade social
constitui um assunto muito relevante, considerando o fato de que é a regido com maior
desigualdade econdmica (ou concentracdo da riqueza) no mundo. Nesse quadro, o Chile é
um dos paises mais desiguais dentro da regido (SOLIMANO E TORCHE, 2008). E, segundo
as estatisticas da OCDE, na atualidade o Chile é o pais dentre os membros dessa organizacao
que detém a maior desigualdade de renda. A renda dos 10% mais ricos é 26 vezes maior que
a dos 10% mais pobres.

Em sintese, isso é possivel porque o contexto das economias com base em estruturas
capitalistas é inseparavel da existéncia de desigualdade social, especialmente no contexto
econémico: alguns tém mais e outros menos na distribuicdo social da riqueza. A partir disso,
e com o entendimento de que constitui um fendmeno socialmente relevante, podemos
sustentar que é inerente as sociedades capitalistas a possibilidade de estabelecer uma ordem
e uma hierarquia nos diferentes grupos sociais, em termos de estratos ou classes sociais.
Concordamos com Paulo Freire na visdo de que o capitalismo tem de bom é apenas a moldura
democratica. Dai se desprende a necessidade de estudar e compreender quais as causas € as
consequéncias que gestam tal estratificacdo, bem como as possibilidades que existem para

transforma-la.



As sociedades modernas sdo geralmente abordadas e entendidas como aquelas que
afirmam o valor da equidade social e tendem especificamente a esta (ATRIA, 2004). Isto
significa que as sociedades s&o modernas quando sdo baseadas no pressuposto da igualdade
de oportunidades para todos os individuos que a compdem, ndo so respeitando a igualdade
juridica, mas promovendo a eliminacdo das diferentes barreiras econémicas e sociais que
tendem a dificultar a realizacdo do potencial individual (Ibid).

Em grande parte, essa visdo da sociedade foi impulsionada pela corrente filosofica
liberal, cujo paradigma interpretativo da realidade - marcado pelo desejo de uma sociedade
em que o status fosse plenamente adquirido e ndo mais transmitido - baseou-se na defesa do
mérito individual como principio de ordem e selecdo social.

Nesse sentido, a desigualdade social ndo seria injusta, pois seria um sistema que conduz
para o topo 0 mais capaz, e em que os prejudicados devem a sua infelicidade ao seu esforco
individual insuficiente. Por tras dessa ideia de mérito, aparece a sustentacdo de uma
sociedade que seria capaz de adotar critérios imparciais de selecéo e organizagdo dos papéis
que requer atraves de seus sistemas escolares e da divisdo do trabalho.

E neste ponto que o mérito, como o motor de uma dada sociedade, converge com a nogdo
de mobilidade social, ja que ela se refere a existéncia de uma estrutura de classes ou camadas
sociais permeaveis entre si, permitindo assim alcancar a equidade no entendido que 0s
individuos poderiam alcancar qualquer posi¢do, independentemente da sua origem social.
N&o obstante, se faz necessario ser cauteloso na hora de interpretar esses conceitos, uma vez
que, apesar de que a mobilidade social e a ideia de 0 mérito parecerem andar de méaos dadas,
na realidade rara vez compdem uma amalgama; entretanto, se discursivamente ambas sao
consideradas como sendo inseparaveis, na realidade uma ndo requer da outra

necessariamente, e seus poucos encontros tém sido historicamente contingentes. A saber,

Quando o homem compreende a sua realidade, pode levantar hipéteses sobre o
desafio dessa realidade, e procurar solugdes. Assim pode transforma-la e com seu
trabalho pode criar um mudo préprio: seu eu e suas circunstancias. [...]. A educagao
ndo é um processo de adaptacdo do individuo a sociedade. O homem deve
transformar a realidade para ser mais (FREIRE, 1979, p. 30-31)

Ainda que a maioria da populacdo pareca acreditar na perspectiva da possibilidade de
alcancar a mobilidade social (por mais improvavel que isso seja) através dos meritos
individuais, e sem uma maior conexdao com a realidade social; quando isso se traduz em

orientagdes do real para a acdo grandemente influenciadas pela perspectiva da mobilidade e



da fé no merito, constatando que aqueles que estdo acima e abaixo considerem sua posi¢éo
como o resultado de algo que eles mereceram ou como um fracasso, respectivamente, entéo
poderemos afirmar que existe a presenca de uma sociedade com um ordenamento
relativamente coeso e legitimado, gracas a ideologia da meritocracia. A probabilidade, ent&o,
de que os membros de tal sociedade considerem essa ordem como justa, por mais desigual
que seja, sera bastante alta.

Em seguida, mencionamos alguns elementos em relagdo ao mérito que nos permitam
questionar as caracteristicas que sdo comumente atribuidas a ele, mas antes, vamos tentar
limitar brevemente o conceito de meritocracia para evitar mal-entendidos: em poucas
palavras e levando em consideragcdo 0 que acaba de ser exposto, podemos dizer que a
meritocracia se refere a um modelo hipotético de sociedade, onde ndo importando o quéo
importantes possam ser essas desigualdades entre as diferentes classes, elas sao
completamente legitimadas pela maioria, porque sdo concebidas como o resultado das
responsabilidades individuais dos diferentes sujeitos que as compdem.

Constitui uma ideologia, enquanto a meritocracia € um conjunto de ideias
interconectadas (e isso independe de seu grau de formalizacdo neste ou naquele autor), que
consegue permear com sucesso as praticas socioculturais dos individuos, de tal maneira que
eles se orientem com base nela.

Aquilo que é mais interessante e impactante de ser notado, sem duvida, ndo resulta ser o
fato de que os vencedores e bem-sucedidos sintam-se dignos merecedores de seus Sucessos
e vitorias, 0 que parece bastante 6bvio; mas a forca real que esta ideologia chega a alcancar,
pode ser observada quando os perdedores, ao serem questionados pelas causas de suas
derrotas, tendem a ignorar completamente as restri¢cGes sociais que existem pelo fato de eles
ocuparem a posicao que lhes corresponde na estrutura social, e mais ainda, que se culpem
pela sua situacéo.

Nesse entendimento, cria-se um contexto no qual a educagdo € cada vez menos vista
como uma necessidade cultural, e sim como uma necessidade econdmica. A tradicdo da
educacédo formadora de cidaddos integrais, de outros tempos perdeu-se, favorecendo-se um
modelo reprodutor de politicas pautadas nas desigualdades.

Contrariamente, Durkheim postulava:



longe de a educacéo ter por objeto Unico e principal o individuo e seus interesses, ela
é antes de tudo o meio pelo qual a sociedade renova perpetuamente as condigdes de
sua propria existéncia. A sociedade s6 pode viver se dentre seus membros existe uma
suficiente homogeneidade. A educacdo perpetua e reforca essa homogeneidade,
fixando desde cedo na alma da crianca as semelhancas essenciais que a vida coletiva
supde (DURKHEIM, 1973, p. 52).

Focando a questdo nos aspectos educacionais relacionados a mobilidade e o mérito, a
discussao sintetizada por Wormald e Torche sobre o assunto é bastante pertinente. Esses
autores apontam que a expansdo da cobertura educacional tem sido um correlato das
sociedades modernas, o que faz dos méritos educacionais um mecanismo-chave para se obter
0 acesso a uma boa posicdo no mundo do trabalho. Nessa linha, entender-se-ia que varios
autores alertam que isso constitui um fendmeno que tende a equalizar as oportunidades de
integracdo e mobilidade social e, por sua vez, seria uma tendéncia que se fortalece a si
prépria, levando as sociedades a uma situacdo em que as conquistas ocupacionais sejam
condicionadas por "uma importancia crescente do mérito mais do que critérios relacionados
a origem social das pessoas"” (2004, p. 29).

O mesmo processo de desenvolvimento das sociedades levaria a imposicéo de critérios
de selecdo e promogéo das pessoas com base no desempenho individual, desempenho que
seria adquirido através da educacdo, de maneira que ela se tornaria o instrumento mais
importante para se alcancar a igualdade na estrutura de oportunidades na atualidade.

Entretanto, ndo séo poucas as pesquisas que tem lancado evidéncias diametralmente
opostas as teses da meritocracia. Passeron e Bourdieu (2001) realizaram 0s mais
emblematicos e conhecidos desses estudos. Sinteticamente, pode-se dizer que eles
concluiram que nas salas de aula se ensina uma certa cultura, que € aquela das classes
dominantes e, portanto, os critérios de avaliagdo e sucesso dos alunos dependem muito mais
da atribuicdo da pertenca a um determinado habitus de classe do que do resultado de um
desempenho individual. Nessa perspectiva, 0 sucesso seria herdado e estaria vinculado a
distribuicdo desigual do capital cultural.

Dessa maneira, a nogdo de meritocracia se converteria, portanto, e nas palavras do
proprio Pierre Bourdieu, em um “instrumento privilegiado da sociodicéia burguesa que
concede aos privilegiados o privilégio supremo de ndo parecerem privilegiados", enquanto
""consegue muito mais facilmente convencer os deserdados de que eles devem seu destino

escolar e social a sua falta de aptiddes ou méritos, quanto mais a desapropriacdo absoluta



exclua em termos de consciéncia da desapropriacdo™ (BOURDIEU E PASSERON, 1996, p.
269).

Nesse sentido, 0s autores baseiam-se no conceito de “violéncia simbolica”, isto €, o ato
de imposicdo arbitraria do sistema simbdlico da cultura dominante sobre os demais sujeitos.
Para Bourdieu e Passeron, o processo educativo baseia-se na a¢do pedagogica, que seria a
manifestacdo integral da violéncia simbolica. 1sso quer dizer que a a¢do pedagdgica seria o
meio pelo qual as instituigOes de ensino subjugam o sujeito e sua individualidade, obrigando-
0 a se posicionar no mundo social em conformidade com as nocGes preestabelecidas pelo
pensamento ou cultura dominante.

Num contexto onde a perspectiva associada a uma expansdo educacional mediante o
acesso diferenciado aos seus diferentes niveis, seria mais um reflexo do sistema de
estratificacdo, tornando-se um fator que pode tanto abrir a estrutura de oportunidades, como
também reproduzir a existente, podendo até se tornar um legitimador dela. Adicionalmente,
estas abordagens sugeriram que: (i) existem vantagens significativas nos lares com maior
capital cultural quando se trata de alcancar mais conquistas educativas; (ii) em relacéo a
origem social diferenciada dos individuos, a condicdo de nascenca € um fator muito
importante na determinacdo de uma insercdao futura (melhor ou pior) ocupacional; (iii) a
origem social dos individuos também afeta as suas conquistas através da geracdo de
disposicdes, aspiracdes ou expectativas diferenciadas, segundo a origem socioecondmica, ou
seja, as expectativas educacionais dos grupos sociais também tenderiam a perpetuar as
desigualdades na educacéo.

Isso pode ser resumido dizendo que, em suma, a desigualdade econémica e cultural afeta
a desigualdade de realizacdo educacional e também ajuda a explicar o porqué dos individuos
com o0 mesmo desempenho educacional, mas de diferentes contextos sociais, tém diferentes
inser¢des no mercado de trabalho (WORMALD E TORCHE, 2004, p. 30).

Por outro lado, segundo Atria, a evidéncia € nitida, pois "a literatura indica que a
expansdo do sistema educacional em si, ndo reduz necessariamente as desigualdades de
classe em termos de oportunidades de realizacdo educacional” (2004, p. 39). Além disso,
pesquisas internacionais comparativas argumentariam que a expansao da educagdo no Chile,
em seus diferentes niveis, ndo reduz nem a desigualdade educacional, nem o efeito da origem

social em suas respectivas realizagdes, e que inelutavelmente o capital cultural das familias



€ muito mais determinante nas realizacdes educacionais em todos os seus niveis (Ibid). Estes
fendmenos resultariam em uma acumulacdo diferencial de vantagens que inevitavelmente
apontam para uma perpetuacdo da dimensdo de classes na estrutura social e na estratificacéo
ocupacional. Entdo, as posi¢Ges na estrutura social e, consequentemente, as desigualdades
existentes dentro dela, serdo entendidas como dependentes de uma meritocracia que, como
realidade, tem efeitos diferentes do esperado.

Agora, 0 que sera sustentado aqui é que, tanto no Chile quanto em grande parte dos
paises com alta desigualdade, a ideologia e o discurso meritocratico sdo reforcados com o
objetivo de manter a estrutura social, e que um bom exemplo disso é o sistema de acesso a
ensino superior no Chile, porque apesar da nobre utopia meritocratica que aparentemente o
estrutura integralmente, é possivel afirmar que no Chile a universidade ndo funciona com
base nela, e longe disso, como um instrumento de mobilidade social. E, paradoxalmente,
qguando tém sido concebidas politicas consistentes com ambos 0s principios, elas destacam o
fato de que a meritocracia é projetada apenas para os setores de baixa renda.

Conforme mostrado, o Chile é um pais com uma concentracao brutal da riqueza. Apesar
que o indice de Gini apresenta uma ligeira diminuicdo da desigualdade nos ultimos anos,
ainda permanece em niveis insustentaveis. Se bem a desigualdade excessiva das nagdes
subdesenvolvidas € claramente um problema estrutural, as solu¢des que 0s seus respectivos
governos tém apontado, raramente visam uma reforma estrutural em relagéo ao assunto.

As politicas existentes foram guiadas, em vez disso, pela ideia das instituicdes
educacionais (e em particular da universidade) como o lugar onde o mérito e a mobilidade
social se realizam. Se o que se pretende é questionar ambas as no¢ées como sendo ideoldgicas
e errbneas como principios que geram a concepcdo e implementacdo das politicas publicas,
€ necessario examinar em que consistem e quais sdo as deficiéncias que apresentam com base
nos objetivos que propdem.

E necessario entender que quando falamos de politicas orientadas para a equidade ou
igualdade de oportunidades, deve-se considerar que se trata de uma acao efetiva do Estado
diante dos erros do mercado, no que tange a alocacdo de recursos e oportunidades. Por isso,
pode-se argumentar que estas sdo aceitas de uma melhor maneira em aqueles paises onde "o
papel do Estado é reconhecido no que respeita ao bem-estar da popula¢éo e mecanismos de

solidariedade entre os cidaddos sdo estimulados, e da mesma forma, quando neles as



desigualdades sdo consideradas inaceitaveis com base no género, etnia e raga, assim como
entre grupos socioeconémicos "(ARRIAGADA, 2006, p. 93).

Por esta razdo, defende-se que num pais cujo Estado tenha se relegado a uma fungéo
minima, basicamente subsidiaria, essas politicas se deparam com limites estruturais que as
transformam em medidas bastante indcuas e pouco ineficazes antes que partes constituintes
de politicas substantivas que visem reduzir a desigualdade social (como as que podem ser
observadas nos regimes de bem-estar europeus onde as a¢des afirmativas, compensatdrias ou
inclusivas s@o complementos a norma do Estado).

As politicas inclusivas procuram "assegurar a participacdo de grupos discriminados na
esfera publica, através da revisdo dos marcos legais" (lbid, p.96), representando assim a
incrustacdo, em certa medida, das politicas keynesianas no &mbito dos Estados minimos, em
uma tentativa sempre em tensao pela erradicacdo da discriminacdo de certos grupos sociais
"para que possam atuar nas atividades publicas, bem como na promocéo da consciéncia dos
seus direitos" (Ibid.)

Um exemplo de politica inclusiva, portanto, é aquela desenvolvida pelo MIDEPLAN
(Ministério do Planejamento e Coopera¢do) e do Fundo Nacional da Deficiéncia, quando
lancam anualmente um Programa de Apoio ao processo educacional dos estudantes com
deficiéncia, cujo objetivo é financiar através de fundos concursaveis as varias entidades
educacionais que desenvolvem projetos que vao em beneficio das criancas, jovens e adultos
que apresentem deficiéncia intelectual, fisica, visual, auditiva e de causa psiquica, com
elementos que facilitem a sua participacdo em atividades académicas conforme seu nivel
educacional .

Seguindo a conceituacdo de Arriagada, as politicas de acdo afirmativa sdo geradas para
serem utilizadas em areas onde a discriminacdo e a desigualdade persistam, consistindo de
normas legais, decisdes judiciais ou diretrizes orientadas para grupos discriminados, que tém
um caracter obrigatorio e temporario e que sdo complementares as politicas de incluséo, na
medida em que estas Ultimas ndo conseguem modificar as bases da desigualdade,
reproduzidas por mecanismos pré-politicos e extralegais.

O Propedéutico pode ser entendido como uma politica compensatoria na medida em que
constitui uma solucgdo parcial para os setores de baixa renda, devido aos prejuizos que teria

provocado a mercantilizacdo da educacdo chilena (basicamente entendida como uma



privatizacdo e dissociacdo do Estado do sistema, privilegiando o jogo da oferta e a demanda
dos individuos).

Agora, se bem este programa configura um esforco para dar oportunidades aos
estudantes que estdo em desvantagem Obvia em comparacdo com outros estratos sociais,
mesmo pertencendo ao 10% mais bem avaliados de seus cursos, vale a pena perguntar: Qual
é a logica de selecdo que opera por tras desse modelo de acesso?

A resposta a esta primeira pergunta se encontra no entendimento de que por trds do
Propedéutico, ha uma concepcao meritocratica da sociedade, que obedece em grande medida
a nocéo funcionalista sobre a desigualdade socioeconémica nas sociedades modernas, e que
ndo considera isso como um problema, mas pelo contrario: a desigualdade é a solugdo para
alcancar uma ocupacdo 6tima dos papéis sociais aqueles individuos mais qualificados
(DAVIS E MOORE, 1992).

Esta teoria tem como eixo importante o mérito que cada individuo pode desenvolver em
seu processo formal de educacdo, sendo o mecanismo através do qual é possivel alcancar
"conquistas" ou a aquisi¢do de um papel com um status mais elevado do que o que se possui
e que, por sua vez, € mais bem retribuido materialmente (a orientacdo para a "realizagédo"
estaria automaticamente motivada pela aspiracdo de um status mais alto). Assim, 0s papéis
existentes na necessaria estratificacdo hierarquica instrumental dos sistemas sociais
modernos seriam atribuidos aos mais capazes de ‘“realizagdo de conquistas”,
independentemente da sua posi¢cdo; em outras palavras, a meritocracia € um dos valores que
permitem que o sistema social permaneca em equilibrio apesar das desigualdades sociais,
pois os individuos nas posi¢des sociais mais baixas ou com menos status e recompensa
material sempre teriam a possibilidade de adquirir um papel social melhor se fizessem por
merecer.

E é precisamente nas instituicGes educacionais onde o funcionalismo afirma que se
realizaria a socializacdo e integracao das variadas pautas, que subsequentemente permitiriam
aos individuos desempenhar esses papeis sempre atribuidos em relagdo ao seu desempenho
no sistema escolar (evitando a incidéncia de sua origem social). Nesse sentido, "o
funcionalismo elogia a meritocracia pelas mesmas razées que argumentaram 0s primeiros
iluminados, isto €, porque substituiu o principio de incorporacao (a um estamento) pelo da
conquista pessoal "(GARCIA, 2006, p. 383).



Nesse sentido, a estratificacdo hierarquica, aléem de ser muito necessaria, beneficia
também os individuos que se acham em posi¢des desprestigiadas, porque o bem-estar
individual, de acordo com o funcionalismo, depende do correto funcionamento de todo o
sistema.

Para Parsons, assim como para outros autores dentro dessas estruturas teoricas, a
expansdo em matéria educacional significou um aumento na igualdade de oportunidades,
uma vez que no sistema escolar universalizado todos os alunos seriam tratados como iguais.
Infere-se, entdo, que em uma sociedade cujo sistema escolar compartilha desse ponto de vista
ou aponta para ele, tende a introjetar nos alunos a orientacdo meritocréatica, preparando-os
para 0 mundo com o qual eles seréo confrontados, sendo vencedores ou perdedores.

Contudo, a ideia geralmente apresentada de que "as pessoas tém o que merecem”
negligencia o fato de que por trds desse merecimento, operam sustentac@es culturais,
econbmicas e politicas que promovem que alguns conseguem ter sucesso e outros perdem.
Portanto, a inadequacdo do Propedéutico € que permanece na logica de "os melhores",
embora neste caso, seriam "os melhores do pior ", independente de quio duro suponha ser.
E é por isso que emerge a pergunta que ndo quer calar em relacdo ao que vai acontecer com
aqueles que nédo pertencem ao grupo dos "melhores dos piores™.

Trata-se de jovens sem talento? Eles simplesmente sdo preguicosos? Sera que eles ndo
tém a inteligéncia necessaria para estudar na universidade, tendo habilidades apenas para
outros tipos de estudos menos glamorosos ou simplesmente entrar no mundo do trabalho sem
mais? Antes de continuar, é necessario deixar claro da nossa perspectiva: qualquer opcao
diferente qual seja a de continuar a educacao superior em uma instituicdo ndo universitaria,
ou mesmo nao continuar estudando, mas comegcar a trabalhar, é perfeitamente valida,
legitima, digna e absolutamente irrepreensivel.

Esse ndo é realmente o problema; a questdo € se tais opcdes ndo universitarias sao
retribuidas de maneira valida, legitima, digna e irrepreensivel, ou sdo pagas precaria e até
mesmo pauperrimamente, por ndo mencionar a baixa honra social que grande parte da
sociedade lhes atribui, em grande parte por causa do pequeno valor que tém em termos de
sua recompensa material.

Ambas caracteristicas, baixa recompensa e baixo prestigio da ocupacdo, no caso

daqueles ndo universitarios, sdo o produto de uma sociedade altamente desigual e, portanto,



dificilmente pode ser uma opc¢do muito desejavel para qualquer jovem (exceto excecles que
confirmam a regra), apesar de que seria ideal que assim o fosse, mas néo (somente) porque
0s ricos devam respeitar 0s pobres, ndo importando qudo miseravel seja seu trabalho, mas
sempre na medida em que as op¢Oes ndo universitarias nao impliguem uma insercdo no
trabalho e um modo de vida cheio de impedimentos e caréncias. E o Chile ndo é o caso.

Se se tratar do caso daqueles que ndo sdo os melhores nas escolas vulneraveis devam se
contentar com uma op¢do que ndo é a universidade e se adaptar ao que lhes permitirem suas
capacidades e esforcos, em suma, 0 seu mérito, se estariam simplesmente ignorando toda a
realidade social por tras desse aluno que ndo obtém notas entre os melhores 10% de sua
turma, e que se tivesse sido diferente, teria afetado significativamente seu desempenho
escolar.

Dos argumentos acima, a questdo pode ser levada para outro assunto mais geral, cabendo
questionar a ideia do talento da forma como é concebida, porque se observa com atencdo
pode se apreciar que alude a sua inculcacdo (e é importante sublinhar que se refere
precisamente a isto: inculcacdo) a habilidades, praticas e aptidGes que séo préprias
principalmente de um setor social privilegiado em relacdo ao resto, cujo estilo de vida e
praticas socioculturais existem escassamente em outros setores.

Isso promove uma maneira de falar, um modo de se comportar e, em suma, uma "maneira
de aprender” completamente descontextualizada da realidade social do grosso dos alunos, o
gue obviamente implica que aqueles que pertencem a essa realidade e que corresponde a
subjetividade propria das classes hegemonicas, sintonizam-se com o talento que lhes é
pedido, muito mais rapido, e se essas diferencas sociais vierem a ser consideradas na forma
de ensino, isso é feito para adapta-las as expectativas e disposi¢es que é conveniente que 0s
estudantes mantenham, de acordo com a sua posicao de classe, se eles ndo querem acabar
desapontados.

A maioria do pais ndo é ensinada a querer ser médicos e engenheiros, sendo a se
conformarem e até desejarem aquilo que é mais provavel que acabem fazendo, isto é,
empregos de baixa qualificacéo e retribuigéo.

Bourdieu identifica essa situacdo com um habitus de classes diferentes inculcado nas

salas de aula onde sdo educados diferentes segmentos sociais (BOURDIEU, 1997).
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