
 
  

1. MENSAGEM A SOCIEDADE 
 

   
  “ Cada homem é uma humanidade, uma história universal ” . 

            J.Michelet, ALVES, Rubem, Apendiz de mim; Um bairro que virou escola 

 
 
Tudo parte de um sonho...Depois, a vontade de realização : pessoal, profissional e afetiva 
(Mariangela Valviesse). 
 

Nas eleições municipais de 2013, na cidade de São Gonçalo, uma nova gestão iniciou suas 
atividades no governo – a frente da Fundação da Criança e do adolescente – FIASG, a vice-
prefeita Mariangela Valviesse assumiu o desafio de ser presidente desta instituição, um 
universo complexo: cuidar e atender famílias; adultos, jovens e crianças de áreas 
deflagradas, em situações de vulnerabilidade social. 
 

Pela vasta experiência em gestão escolar, Programas nacional na área social em S.G.,e 
Conselhos Tutelares na cidade, logo percebeu a necessidade de implementação de ações e 
estratégias efetivas  focadas na inovação das práticas educativas, na saúde, no esporte, no 
lazer e na cultura. Neste momento nasce a primeira equipe multidisciplinar: professor, 
pedagogo, assistente social, fonoaudiólogo, nutricionista e psicólogo. Profissionais com o 
desafio de atuarem (visitas periódicas) em casas de acolhidas e/ou abrigos, com atividade 
específica: acompanhar os funcionários em campo: educadores sociais, apoio, vigias, 
porteiros, cozinheiras e outros que fazem parte do quadro efetivo das Unidades 
Acolhedoras. 
 

As visitas nestes espaços temporários de abrigo a crianças e adolescentes (legalmente 
abrigados por determinação judicial), foram determinantes para que a equipe 
multidisciplinar desenvolvesse uma “escuta” privilegiada, com foco na percepção das 
emoções, que em sua maioria estão mal sinalizadas, na mente e no corpo humano, 
desencadeando, nas pessoas variadas formas de ação, inclusive a violência, fator 
determinante para a violação de direitos. Esta ação possibilitou a equipe gestora da FIASG, 
diagnosticar o despreparo destes profissionais dentro das Unidades.  

 
 

“As inteligências dormem. Inúteis são todas as tentativas de acordá-las ,por 
meio da força e das ameaças. As inteligências só entendem os argumentos do 
desejo: elas são ferramentas e brinquedos do desejo.  

                                                              Rubens Alves, em Cenas da Vida. 
 
 

Neste cenário fez-se necessário a criação da primeira turma piloto do curso de extensão na 
área de educação social. Em 2015 o projeto fortalecido pela experiência exitosa, ampliou sua 
proposta para a criação do Núcleo de Formação Continuada e Comunicação - NUFOCCO que 
provoca a cultura de inovação a partir da introdução da formação profissional e suas 
tecnologias, com vias a ampliação do escopo de ação do trabalhador. Estes elementos são 
fundamentais para o fortalecimento das políticas de gestão pública. 
 
A proposta do núcleo investe na área de formação profissional e cidadã, com perspectiva da 
elevação humana, no que condiz ao fortalecimento do sentimento de justiça e de igualdade 
social. 
 



 
  

 
2. COMPETÊNCIAS E DIRETRIZES PARA O TRABALHO DO NÚCLEO DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA E COMUNICAÇÃO – NUFOCCO. 
 

Na nova era do conhecimento, as pessoas têm sido consideradas o maior ativo intangível de 
todas as organizações. São por meio de seus conhecimentos, competências, habilidades e 
comportamentos que as empresas têm atingido vantagem competitiva. 
 

A comunicação humana é muito importante para o mundo globalizado, principalmente, no 
trato entre pessoas e organizações.  
 

Paulo Freire, educador brasileiro, em seu livro a “Pedagogia da Autonomia” enfatiza que: 
“Ensinar não é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para sua própria 
produção ou a sua construção. Ensinar exige compreender que a educação é uma forma de 
intervenção no mundo.” 
 

 Assim, com base na breve introdução: conhecimento, vantagem competitiva, educação e 
comunicação - eficiência e eficácia destaco a consolidação, no município, do programa: 
NÚCLEO DE FORMAÇÃO CONTINUADA E COMUNICAÇÃO –NUFOCCO. 
 

Sob este entendimento, a equipe de doutores, mestres e pós-graduados que compõem o 
NUFOCCO, como consultores, gestores e professores, prioriza nos cursos a construção de 
competências humanas. 

 

3- FICHA TÉCNICA DO CURSO DE EXTENSÃO EDUCADOR SOCIAL 
 

3.1- Nome do curso: Curso de Formação Inicial e Continuada em Educador Social – 120 
horas; 

 

3.2- Escolaridade mínima: Ensino Médio completo; 
Nota: O curso prevê inscrição mediante a apresentação da certificação do Ensino 
Médio. 

3.3- Número de vagas por turma: 35 alunos (de acordo com a demanda), 
 

3.4- Faixa Etária: maiores de 18 anos. 
 

3.5- Público Alvo: educador social, cuidador de idosos, lideranças comunitárias, pessoas com 
atuação em casa de custódia, profissionais autônomos e liberais e outros. 
 

4- QUADRO DOS MÓDULOS 
 

NOME DO 
CURSO 

EDUCADOR SOCIAL CARGA HORÁRIA 
PRESENCIAL 

À DISTÂNCIA 

 
MÓDULOS 

1- PSICOOGIA SOCIAL* 20  
 
8 Horas** 

2- PEDAGOGIA SOCIAL* 24 

3- POLÍTICAS PÚBLICAS E DIREITOS 
HUMANOS* 

08 

4- RELAÇÃO COMUNITÁRIA E FAMILIAR E 
ESTUDO DE CASOS* 

08 

5- INTERVENÇÃO PEDAGÓGICA* 20 

6- ARTE TERAPIA* 08 

SUB-TOTAL 88 Horas 32 Horas 



 
  

*A carga horária considerada à distância do curso, compõe de apresentação de trabalhos em equipe 
e/ou individual, bem como participação em oficinas, debates, encontros, palestras e seminários 
extracurriculares. 

5- QUADRO DOS CURSOS MINISTRADOS NA CIDADE ATRAVÉS DO NUFOCCO 
 

METODOLOGIA   CURSOS/PALESTRAS PARCERIAS/CONVÊNIOS 

 
 
 
 
 
 
 
FORMAÇÃO CONTINUADA: 

 
Transferência 
de Tecnologia 

01 Educador Social 

UFF - Universidade Federal Fluminense, 
Casa de Acolhida, SMDS: CAI – CRAS e 
Associação de Moradores: bairros e 
comunidades. 
Universidade Estácio de Sá. 
 

02 Contação de História 

 
03 

Educador Social - estudo de 
casos - mediação de conflito – 
“Educação para a Paz” 

04 Linguagem: educação do olhar 

05 Conhecendo o Autismo 

06 Histórias de Arrepio 

07 

1-Mariangela e Convidados 
2-Café com RH 
3-Segundas com o Mercado 
 

Universidade Estácio de Sá. 
 
UERJ – Universidade do Estado do Rio de 
Janeiro e FAP - Faculdade Paraíso. 

08 3ª Melodia em “Dó” maior 
Associação de Moradores: bairros e 
comunidades; Instituição: abrigo Cristo 
Redentor. 

09 São Gonçalo no Mapa 
Estabelecimentos comerciais no 
município. 

 

6- REGISTRO FOTOGRÁFICO – AÇÃO NUFOCCO 
 
1- Cursos, palestras, encontros e seminários. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2- 3ª Melodia em “Dó” maior 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
  

 
 
 


